
Kvalitet och miljö 
Samtliga tillverkande bolag inom Amokabelkoncernen arbetar enligt de högsta 
internationella standarderna och är certifierade inom tre viktiga områden: 
kvalitetsledning (ISO 9001), miljöledning (ISO 14001) och arbetsmiljöledning (ISO 
45001). Dessa certifieringar säkerställer att vi kontinuerligt utvecklar vår verksamhet 
med fokus på kvalitet, hållbarhet och en trygg arbetsmiljö. 

Utöver våra ledningssystem är även en stor del av våra kablar och sladdar 
certifierade av välrenommerade kontrollorgan som Intertek, DNV och UL. För att 
garantera att vi alltid lever upp till internationella normer och kundernas högt ställda 
krav genomförs löpande fabriks- och produktinspektioner av oberoende aktörer, 
utöver våra egna interna granskningar. 

Vårt arbete styrs av vår Kvalitets- och Miljömanual, där vår kvalitets- och miljöpolicy 
tydligt definierar våra riktlinjer och mål. Den fungerar som en grundpelare för hela 
koncernen och visar vårt engagemang för att leverera produkter och lösningar som är 
säkra, hållbara och pålitliga. 

Kvalitetspolicy 
Amokabels kvalitetspolicy bygger på en tydlig ambition: att alltid leverera produkter 
som uppfyller – och överträffar – kundernas förväntningar. Våra produkter ska 
motsvara samtliga produktspecifikationer, standarder, lagkrav och avtalsvillkor som 
gäller. 

Vi strävar efter en produktion som är resurssnål, effektiv och hållbar, där kvaliteten 
alltid står i centrum. Genom att arbeta systematiskt med ständiga förbättringar 
säkerställer vi att både våra processer och våra produkter utvecklas över tid. 

Målet är att skapa ett förtroende hos våra kunder som bygger på tillförlitlighet, 
långsiktighet och högsta kvalitet i varje leverans. 

Miljöpolicy 
Amokabel tar ett tydligt ansvar för miljön och arbetar systematiskt för att minska vår 
påverkan. Genom kontinuerliga förbättringar och mätbara miljömål strävar vi efter att 
göra skillnad både på kort och lång sikt. Vårt miljöarbete är inte en tillfällig satsning – 
det är en central del av vår företagskultur och vår vardag. 

Vår ambition är att skapa positiva effekter för miljön, inte bara lokalt i våra närmiljöer 
utan också globalt genom att bidra till en mer hållbar framtid. Allt vårt miljöarbete sker 
i enlighet med gällande lagar, tillstånd och internationella riktlinjer, vilket säkerställer 
transparens, trovärdighet och långsiktighet. 



Genom att kombinera innovativa lösningar med en stark miljömedvetenhet tar vi steg 
för steg mot en mer hållbar verksamhet och en grönare värld. 

Arbetsmiljöpolicy 
Amokabels arbetsmiljöpolicy är en grundpelare i vårt sätt att arbeta och en viktig del 
av vår långsiktiga strategi. Vi är övertygade om att en trygg, hälsosam och 
inspirerande arbetsmiljö är avgörande för både medarbetarnas välbefinnande och 
företagets framgång. 

Vi strävar efter att skapa en arbetsplats som är fysiskt, psykiskt och socialt sund, där 
alla medarbetare ges möjlighet att utvecklas och nå sin fulla potential. Detta innebär 
att vi aktivt arbetar för att förebygga risker, främja hälsa och säkerställa att varje 
individ känner sig inkluderad och uppskattad. 

Vårt ansvar omfattar både de fysiska arbetsmiljöaspekterna, såsom säker utrustning 
och ergonomi, och de organisatoriska och sociala aspekterna, som arbetsbelastning, 
ledarskap och trivsel. Genom kontinuerliga förbättringar, utbildning och dialog med 
våra medarbetare skapar vi en kultur där arbetsmiljö och säkerhet alltid står i fokus. 

  



   

  

Beredskapsplan 



Amokabel tar ansvar för att alltid vara väl förberett på det oväntade. Genom 
vår beredskapsplan har vi tydliga riktlinjer för hur vi ska agera vid allvarliga risker 
eller katastrofer. Planen är utformad för att skydda både våra medarbetare, vår 
produktion och våra samhällsviktiga funktioner, samtidigt som vi säkerställer att 
verksamheten kan fortsätta med minsta möjliga störning. 

Beredskapsplanen omfattar riskbedömning, förebyggande åtgärder och 
handlingsrutiner vid olika typer av händelser. Den uppdateras och testas regelbundet 
för att vara aktuell och effektiv. På så sätt kan vi agera snabbt, tryggt och strukturerat 
om en kritisk situation uppstår. 

Vårt mål är att skapa trygghet, säkerhet och kontinuitet, både för våra anställda och 
för de kunder och samhällen som är beroende av oss. 

 


