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Uppforandekod

Tillsammans for ansvar och hallbar utveckling
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Inledning

Som en ledande aktér inom kabelindustrin strévar Amokabel efter att
agera med ansvar, respekt och ladngsiktighet i alla delar av var verksamhet.
Denna uppférandekod fungerar som ett etiskt och juridiskt ramverk som
tydliggér véra gemensamma vérderingar och férvéntningar - inte bara
inom Amokabel, utan ocksé gentemot vara leverantérer, samarbetspartner
och évriga externa aktérer. Koden vilar pa internationellt erkénda

standarder som ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, samt pé& FN:s Global
Compacts 10 principer och géllande lagstiftning.

Uppférandekoden &r ett uttryck fér vart engagemang fér méanskliga réttig-
heter, goda arbetsvillkor, miljsansvar, afférsetik och en trygg, transparent
organisation. Alla som arbetar med eller f6r Amokabel férvéntas félja

denna kod, integrera den i sina afférsprocesser och bidra till en kultur av

respekt, inkludering och sténdig férbéttring.
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Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

Vi vérnar om alla ménniskors vérdighet och réttigheter. Inom véar verksamhet,
liksom i leverantérsledet, ska alla individer behandlas réattvist, j@mlikt och
med respekt - oavsett kénsidentitet, alder, etnisk bakgrund, religion,
funktionsvariation, sexuell laggning, politisk dsikt, facklig tillhérighet,
social bakgrund, familjestatus, civilstdnd eller annan skyddad kategori

enligt tillamplig lag.

Arbete ska alltid ske frivilligt och under vérdiga villkor. Vi accepterar inte
barnarbete och féljer ILO:s konventioner om alder och arbetsmiljé. Ingen
under 15 ar ska anstéllas, och vid sérskilt krdvande uppgifter krévs att
personen &r minst 18 &r. Tvangsarbete, ménniskohandel eller inskrénkningar
i individers frihet &r helt oacceptabelt. Alla medarbetare ska ha réttvisa
anstéllningsvillkor, vilket innebér att deras anstéllning ska félja géllande
nationell arbetsrdatt, relevanta kollektivavtal och internationella
arbetsstandarder sdsom ILO:s konventioner. De ska ha skriftliga avtal pa
ett sprak de férstar och en 16n som minst motsvarar lagstadgade nivéer -

men vi uppmuntrar att stréva efter levnadsléner.

Vi erkénner rétten till facklig organisering och kollektiva férhandlingar i
enlighet med lokal lagstiftning, och vi uppmuntrar en 6ppen och respekt-
full dialog mellan arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsmiljén ska vara fri
fran trakasserier, hot, véld eller andra former av krénkande behandling.
Fysiska eller psykiska trakasserier &r stréngt férbjudna. Ett respektfullt och

inkluderande arbetsklimat &r en grundférutsétining fér var verksamhet.
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Halsa, sakerhet och valbefinnande

Vi arbetar aktivt fér att alla medarbetare, konsulter och tillfalligt anstéllda
ska ha en séker, trygg och hélsosam arbetsmiljé. Det inkluderar att erbjuda
skyddsutrustning, relevant utbildning och ergonomiskt anpassade arbets-
platser. Risker ska kommuniceras tydligt och rutiner fér nédsituationer -
sédsom brand, olyckor och evakuering - ska finnas tillgéngliga och vara

kénda av alla.

Vi sékerstéller god hygien, tillgang till rent vatten och vélskétta personal-
utrymmen. Vi féljer upp fysisk belastning i arbetsmoment och arbetar fér

att férebygga skador och sjukdomar genom férbéttrade arbetsrutiner.
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Miljoansvar och hallbar utveckling

Vi erkénner vart ansvar fér att minska vér miljspaverkan och bidra till

en hallbar utveckling. Dérfér férvéntas varje del av var organisation och
vara samarbetspartner stréva efter att minska utslépp, avfall och resurs-
férbrukning. Vi uppmuntrar anvéndning av miljledningssystem, sérskilt
ISO 14001, och arbetar kontinuerligt med att méta, dokumentera och

férbattra vart miljsarbete.

Vi arbetar utifran ett férebyggande perspektiv, vilket innebér att vi
prioriterar miljvénliga 18sningar, undviker miljsbelastande &mnen och
strévar efter att minimera anvéndningen av éndliga resurser. Farliga
admnen ska hanteras med stor férsiktighet och i enlighet med regelverk
som REACH och RoHS. Utbildning, tydlig mérkning och séker hantering
ar avgdérande. Vi uppmanar ocksa till att frémja innovation inom cirkuléra
|6sningar, férnybar energi och resurseffektiva produkter. Hallbarhet ska
vara en integrerad del av vér afféarsstrategi och genom samverkan,
transparens och innovation vill vi vara en positiv kraft fér héallbar

utveckling i bred bemaérkelse.
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Affarsetik, konkurrens och digital integritet

Vér verksamhet ska genomsyras av transparens, integritet och respekt fér
réttvisa marknadsprinciper. Vi accepterar inte mutor, korruption, utpress-
ning, ofillbérliga ersattningar eller konkurrensbegrédnsande samarbeten.

Vi féljer lokal konkurrenslagstiftning och agerar alltid enligt god afférssed.

Intressekonflikter ska undvikas och om de uppstar ska de hanteras éppet
och ansvarsfullt. Vi skyddar immateriella tillgédngar och konfidentiell
information - béde vér egen och vara samarbetspartners. All hantering
av personuppgifter ska félja GDPR och géllande dataskyddslagstiftning.
Det omfattar exempelvis namn, kontaktuppgifter, anstéllningsinformation,
och eventuella kénsliga uppgifter sésom hélsodata - i samband med
rekrytering, personaladministration, afférsrelationer och digital
kommunikation. Ansvarsférdelning mellan personuppgiftsansvarig och
personuppgiftsbitréde ska tydliggéras genom avtal och rutiner.

Vi férvéntar oss ansvarsfull anvéndning av digitala verktyg och att

cybersdkerhet tas pé allvar i hela vérdekedjan.
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Konsumentrattigheter

Amokabel agerar alltid i enlighet med god afférssed nér affarsuppgérelser
gors med konsumenter och sékerstéller att varor och tjénster uppfyller alla

legala och kvalitativa krav.

Ansvarsfullt ledarskap och efterlevnad

Fér att sdkerstélla att var uppférandekod efterlevs, krévs att lednings-
system, rutiner och kontrollmekanismer &r pé plats. Amokabel férbehaller
sig ratten att genomféra revisioner, bade féranmélda och oanmélda,

hos samarbetspartner. Dokumentation som styrker efterlevnad ska finnas

tillgénglig och kunna presenteras vid behov.

Vi tillhandahéller kontinuerligt utbildning inom omréaden som ledarskap,
arbetsratt, etik, miljé och affdarsbeteende, fér att stdrka medarbetares
kunskap och medvetenhet. Utbildningsinsatser anpassas efter behov, till
exempel vid féréndringar i lagstiftning, interna riktlinjer eller verksamhetens
utveckling. Vi uppmuntrar alla att agera vid misstanke om oegentligheter.
Vér visselblasarkanal erbjuder méjlighet att rapportera anonymt, och alla
som rapporterar i god tro ska skyddas fran repressalier. Vart gemensamma
ansvar innebdr ocksda att vi hela tiden séker férbattring - socialt,

miljdmdssigt och etiskt.
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Ansvar i leverantorskedjan

Vi férvéntar oss att vara leverantérer och deras underleverantérer delar
vara vérderingar och féljer denna uppférandekod. Det innefattar respekt
fér ménskliga réttigheter, miljdansvar, afférsetik, féreningsfrihet och efter-
levnad av lagstiftning. Leverantdrer som brister i dessa omraden ska vara
beredda att genomféra korrigerande atgérder. | allvarliga fall kan

samarbetet avslutas.

Nolltolerans vid allvarliga overtradelser

Amokabel har nolltolerans mot dvertrédelser av ILO:s kdrnkonventioner,
inklusive barnarbete, tvangsarbete och andra former av behandling som
kréinker den ménskliga vérdigheten. Detsamma géller grova miljdbrott och
overtridelser av internationell humanitéar ratt. Sddana évertradelser kan
leda till att samarbetet avslutas med omedelbar verkan och, vid behov,

att réttsliga atgérder vidtas.

Vart gemensamma atagande

Denna uppférandekod &r mer &n ett dokument - den ér ett utiryck fér vart
gemensamma ansvar. Vi férbinder oss att félja koden, kommunicera den
till alla medarbetare, underleverantérer och afférspartner, samt att vara

en palitlig aktér i en héllbar och inkluderande framtid.
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